ESTATUTOS DE LA ENTIDAD DE VOLUNTARIADO DE LA ASOCIACION -

DE OCIO PARA DISCAPACITADOS INTELECTUALES DE ALICANTE. sz

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES

Art.1.- Denominacion v régimen juridico.

A La ASOCIACION  denominada ASOCIACION DE OCIO PARA
| DISCAPACITADOS INTELECTUALES DE ALICANTE., se inscribe como
Entidad de Voluntariado conforme a lo establecido en la Ley 4/2001 de 19 de junio, de
/N | la Generalitat Valenciana, del Voluntariado.
VX
N El domicilio de la Entidad se establece en ALICANTE calle ARPON n° 13,
PLANTA 4, 3°, codigo postal 03540. '
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Art. 2.- Fines v actividades a realizar.

|
|

NG La Entidad de Voluntariado, que carece de &nimo de lucro, desarrollara
| actividades y programas de interés general de los sefialados en el articulo 3 de la Ley
4/2001, del Voluntariado.

En cuanto a los fines de la Entidad y las actividades a realizar para su
consecucion, se estara a lo establecido en los Estatutos de la Asociacién, depositados en
el Registro correspondiente.

Como actividad predominante se establece la siguiente:

- Voluntariado social.
- Voluntariado asistencial.

Art. 3.- Principios v requisitos de actuacidn.

1.-La entidad de voluntariado desarrollara actividades de interés general que, respetando
los principios de no discriminacién, solidaridad, pluralismo y todos aquellos que
inspiran la convivencia en una sociedad democrética, se llevarén a cabo para la mejora
de la calidad de vida de otras personas o de la colectividad, con arreglo a los siguientes
requisitos:

a) Que tengan caracter altruista y solidario

b) Que su realizacién sea consecuencia de una decisién propia y libremente
adoptada, y no traiga causa de una obligacion personal ni de un deber juridico.

¢) Que se lleven a cabo de una forma desinteresada y sin contraprestacion
econbémica, ni de cualquier otra indole, sin perjuicio de los incentivos que




legalmente puedan establecerse y pudiendo ser resarcido el voluntario por 105
gastos originados en el desempefio de su actividad. N
d) Que se desarrollen a través de programas o proyectos concretos.

2.-La accion voluntaria se fundamenta en los siguientes principios:

a) La libertad como principio fundamental de la expresién de una opcién
personal, tanto de las personas voluntarias como de las destinatarias de la
accion.

b) La autonomia de esta entidad de voluntariado respecto de los poderes
publicos.

¢) La participacién como principio democratico de intervencion directa y activa
de la ciudadania, promoviendo el desarrollo de un tejido asociativo que
articule a la comunidad desde el reconocimiento de su autonomia y
pluralismo, asi como la cooperacién y coordinacion con los profesionales del
sector.

d) La solidaridad, atendiendo a las necesidades de otras personas y grupos, y no
exclusivamente de los miembros de esta organizacion.

e) EI compromiso social, como principio de corresponsabilidad que orienta una
accion estable y rigurosa, buscando la eficacia de sus actuaciones como
contribucién a los fines de interés social, y que en ningin caso busque
beneficio econémico alguno, ni remuneracion de prestaciéon laboral
encubierta.

f) En general, todos aquellos principios que inspiran la convivencia en una
sociedad democratica, modema, participativa, justa, libre e igualitaria.

3.-La accién voluntaria no podrd, en ningin caso, ser sustitutoria del trabajo

remunerado que realicen quienes profesionalmente se dediquen a la accién social o
civica.

CAPITULO II. - DE LOS VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS.

Art. 4.- Concepto de voluntario.

Se entiende por persona voluntaria toda persona fisica que, por libre
determinacidn, sin recibir contraprestacion ni mediar obligacién o deber juridico, realice
cualquiera de las actividades de interés general propias de esta asociacién y como tales
comprendidas en sus estatutos.

La condicién de voluntario es compatible con la de ser socio o miembro de la
entidad.

Art. 5.- Condiciones de admisidn del voluntario.

Podréan ser admitidas como voluntarias todas las personas fisicas con capacidad
de obrar suficiente y que, de conformidad con lo establecido por el articulo anterior,
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacidn sin recibir contraprestacion
ni mediar obligacion o deber juridico.
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Deberé presentarse una solicitud por escrito al organo de representacion, y éste
resolvera en la primera reunién que celebre.

Art. 6.- Pérdida de la condicion de voluntario.

La condicién de voluntario podra perderse:

a) Por incumplimiento de las instrucciones o directrices establecidas por los
0rganos competentes de esta entidad para el desarrollo de las actividades del
voluntario.

b) Por incumplir los deberes enumerados en el articulo 8§ de este estatuto.

/ ¢) Por incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad que se mencionan en
7\ | / el articulo 9 de este estatuto.

/ Art. 7.- Derechos de las personas voluntarias.
1.-Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos:

a) A recibir un trato sin discriminacién dentro de] respeto a su libertad,
dignidad, intimidad y creencias.

b) Enla medida en que los programas o proyectos a realizar por esta entidad lo
? permitan, a desarrollar las actividades en su entorno mas proximo.

¢) A disfrutar, cuando lo requiera la importancia o urgencia del servicio

voluntario, de determinadas condiciones laborales establecidas en la

\ legislacién laboral para la realizacién de sus actividades en adecuadas

il condiciones de salud y seguridad, en funcién de la naturaleza y

caracteristicas de aquéllas.

d) A cesar libremente, previo aviso, en su condicién de persona voluntaria.

e) En general, a disfrutar de todos aquellos derechos que deriven de la Ley
4/2001, de 19 de junio, de la Generalitat Valenciana, del Voluntariado, y del
resto del ordenamiento juridico.

f) Recibir la formacién, la orientacién y el apoyo necesarios para el ejercicio de
sus actividades.
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2.-Frente a esta entidad, las personas voluntarias tendrin los siguientes derechos:

a) Participar activamente, colaborando en la planificacion, disefio, ejecucién y
evaluacion de los programas en los que colabore.

b) Acordar libremente, y de acuerdo con las necesidades de la entidad, las
condiciones de su accién voluntaria, el 4mbito de su actuacion, el tiempo y el
horario que pueden dedicar a la actividad voluntaria.

¢) Estar asegurado mediante péliza que cubra los siniestros del propio
voluntario y los que se produzcan a terceros, en el ejercicio de las
actividades encomendadas.

d) Recibir compensacién econémica por los gastos ocasionados en el desarrollo
de su actividad, siempre que asi se haya pactado entre la entidad y la persona
voluntaria.
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e€) Variar las caracteristicas de la actividad desarrollada, si las circunstancias de PR

la entidad lo permiten, sin modificar las caracteristicas constituyentes de una %
actividad voluntaria.

f) Recibir acreditacion identificativa de su actividad de voluntariado y disfrutar
de los beneficios establecidos por la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la
Generalitat Valenciana, del Voluntariado.

g) Los deméas que se deriven de la Ley antes mencionada y del resto del
ordenamiento juridico.

Art-8.- Deberes de las personas voluntarias.

1/-En general, la persona voluntaria tiene las siguientes obligaciones:
' a) Realizar su actividad de conformidad con los principios establecidos en el
articulo 4 de este Estatuto y en la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la

/ | Generalitat Valenciana, del Voluntariado.
/ ] b) Observar las medidas de salud y seguridad que se adopten.

/-~ \ ¢) Guardar la confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el

x / desarrollo de su actividad.
d) Respetar los derechos de las personas o grupos a los que se dirija su

, actividad.

Y e) Las demés que se deriven de la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la Generalitat
Valenciana, del Voluntariado, y del resto del ordenamiento juridico que haga

| referencia al voluntariado.

2 -En particular, son obligaciones de la persona voluntaria ante esta entidad:

a) Cumplir con la maxima diligencia los compromisos adquiridos con la
entidad, respetando sus fines y principios de actuacién asi como el contenido del
y presente Estatuto.

b) Aceptar los objetivos y acatar las instrucciones impartidas por los érganos
competentes de esta entidad, con pleno respeto a esta ultima.

¢) Rechazar cualquier tipo de contraprestacién por la prestacién de su
actividad voluntaria.

d) Cuidar y hacer buen uso del material o equipo confiado por la asociacién
para el desarrollo de actividades del voluntariado.

e) Participar en las actividades formativas previstas por la entidad y en las que
sean necesarias para mantener la calidad de los servicios que se prestan.

f) Utilizar adecuadamente el distintivo de la entidad.

g) En caso de renuncia, comunicarlo con tiempo suficiente a la entidad, para
que puedan adoptarse las medidas necesarias a efectos de evitar un perjuicio en
la labor encomendada.

h) Las demés que se deriven de la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la Generalitat
Valenciana, del Voluntariado, y del resto del ordenamiento juridico.

Art. 9.- Incompatibilidades.

En ningun caso podran realizarse actividades de voluntariado en aquellos
puestos reservados a personal remunerado. Las personas que desarrollen funciones en la
Asociacién como profesionales 0 mantengan con ella una relacién laboral, mercantil o
cualquier otra sujeta a retribucion econémica, no podréan realizar para ésta actividades



de voluntariado relacionadas con el objeto de su relacion laboral o servicio remunerado™ .

en la entidad.

Art. 10.- Compromiso de colaboracion voluntaria.

1.-El acceso y la incorporacién de los voluntarios a los programas desarrollados por esta
entidad se formalizard por escrito a través del correspondiente compromiso de
colaboracidn, cuyo contenido minimo sera:

,/\ a) El conjunto de derechos y deberes de ambas partes, que, en todo caso, debera
| respetar lo establecido por la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la Generalitat
P \ Valenciana, del voluntariado, y por el presente estatuto.
‘ b) El contenido detallado de las funciones y actividades que se compromete a
realizar la persona voluntaria.
) ) c) El proceso de preparacién o formacion previa necesario, cuando asi lo requiera
' 'Sl_/ el ejercicio de la actividad de la persona voluntaria.

\ 2.-La desvinculacion de la persona voluntaria respecto al desarrollo del programa

= | debera comunicarse por escrito, con una antelacién de 15 dias a la entidad de
<|| voluntariado.

CAPITULO IIT . — LA ENTIDAD DE VOLUNTARIADO.

—

Art.11.- Obligaciones de la entidad de voluntariado.

Esta Entidad queda obligada a:

a) Articular los mecanismos necesarios para garantizar la informacidn,
participacion y colaboracidon de la persona voluntaria, tanto en la entidad como
en los programas que ésta desarrolle.

b) Dotar a la persona voluntaria del apoyo y medios adecuados para el desarrollo de
sus funciones.

c) Proporcionar la formacién necesaria a la persona voluntaria para el correcto
desarrollo de los programas.

d) Llevar un registro de altas y bajas del personal voluntario.

) Suscribir una pdliza de seguros que garantice a la persona voluntaria la cobertura
por dafios y perjuicios que puedan ocasionarse a la propia persona voluntaria y
los que se produzcan a terceros en el ejercicio de su actividad.

f) Garantizar las debidas condiciones de salud y seguridad.

g) Expedir el certificado de persona voluntaria que acredite los servicios prestados
en la entidad.

h) Cualquier otro que se derive de la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la Generalitat
Valenciana, del voluntariado.




Art. 12.- Derechos de la entidad de voluntariado.

Esta entidad tiene derecho a:

a) Seleccionar a las personas voluntarias de acuerdo con las tareas a realizar y las
condiciones fijadas en este Estatuto.

b) Solicitar y obtener de la Administracion de la Generalitat Valenciana la
informacioén, orientacién, formacioén y apoyo necesarios para el desarrollo de la
actividad de voluntariado.

¢) Concurrir a las medidas de apoyo y fomento para la actividad voluntaria.

d) Suspender la colaboracién voluntaria de las personas que infrinjan su
compromiso de colaboracion.

e) Los demas que se deriven de la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la Generalitat
Valenciana, del Voluntariado, y del resto del ordenamiento juridico.

Art. 13.- Pérdida de 14 condicion de entidad de voluntariado.

Seran causas de pérdida de la condicion de Entidad de Voluntariado:

a) La peticién expresa de la Entidad en tal sentido.
b) La extincion de la personalidad juridica de la Asociacion.

Art. 14.- Resolucién de conflictos entre la Entidad v sus voluntarios.

Los conflictos que surjan entre la Entidad de Voluntariado, y sus voluntarios, se
resolveran ante la jurisdiccion competente de acuerdo con las normas procesales.

Art. 15.- Responsabilidad de la Entidad de Voluntariado frente a terceros.

La Entidad responderé solidariamente frente a terceros por los dafios y perjuicios
causados por sus personas voluntarias en el ejercicio de actividades de voluntariado.

En ALICANTE, a 30 de OCTUBRE de 2007

EL/LA SECRETARIO/A
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DILIGENCIA: Los Estatutos de la Entidad de Voluntariado “ENTIDAD DE
VOLUNTARIADO ASOCIACION DE OCIO PARA DISCAPACITADOS
INTELECTUALES DE ALICANTE” han sido inscritos por la Direccién General de
Justicia de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas en el Registro de
Asociaciones de la Generalitat Valenciana, Unidad Territorial de Alicante, en la seccion
cuarta con el nimero CV-04-042193-A por resolucion de fecha 3 de enero de 2008.

Alicante, 26 de febrero de 2008.
EL DIRECTOR TERRITORIAL DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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Eduardo Luis Ruiz Navarro



